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Op	6	november	jl.	stond	het	Stedelijk	IB	netwerk	op	het	programma.
Van	dit	moment	hebben	we	dankbaar	gebruik	gemaakt	om	input	op	te
halen	voor	het	ondersteuningsplan	2026-2030.	Onder	leiding	van	onze
themaverbinders	zijn	er	verdiepende	gesprekken	gevoerd	rondom	de
thema’s	basisondersteuning,	extra	ondersteuning,	specialistische
ondersteuning	en	collectieve	samenwerking	in	de	wijk.
In	verschillende	rondes	gingen	intern	begeleiders,
kwaliteitscoördinatoren	en	consulenten	passend	onderwijs	met	elkaar
in	gesprek	over	concrete	vraagstukken	uit	de	dagelijkse
onderwijspraktijk.	Positieve	en	negatieve	ervaringen	werden
uitgewisseld	en	er	werd	volop	gedroomd:	waar	staan	we	nu	en	waar
willen	we	naar	toe?

Fijn	dat	er	zoveel	onderwijscollega’s	aanwezig	waren.	De
betrokkenheid	bij	de	verschillende	thema’s	was	groot	en	dit	leidde	tot
goede,	inhoudelijke	gesprekken.	Veel	aanwezigen	gaven	aan	het	fijn	te
vinden	om	zo	samen	na	te	denken	over	hoe	we	onze	leerlingen
onderwijs	willen	bieden.	De	inbreng	wordt	verwerkt	in	ons
ondersteuningsplan.
	

Met	het	aflopen	van	de	subsidie	WEL	in	Ontwikkeling	zijn	we	tot	aan
het	nieuwe	ondersteuningsplan	samen	met	Sterk	VO	een	pilot	gestart
als	vervanging	en	doorontwikkeling		van	ons	aanbod	Leerkracht	op	de
Fiets.	We	hebben	dit	moment	direct	aangegrepen	om	het	aanbod	om	te
dopen	tot	een	minder	verwarrende	naam:	Educatie	in	de	Zorg.		

Educatie	in	de	Zorg	brengt	educatie	naar	zorglocaties	via	de	inzet	van
een	(externe)	onderwijskracht	die	een	train-de-trainer	traject	verzorgt
op	locaties	waar	kinderen	zitten	met	een	TLV	van	het
samenwerkingsverband.	Middels	het	train-de-trainer	concept	borgen
we	dat	de	resultaten	op	de	groep	van	deze	inzet	duurzaam	zijn.	Er	is
een	pilot	gestart	waarin	concrete	afspraken	zijn	vastgelegd	over	de
looptijd	en	de	doelstellingen,	welke	wij	voor	de	zomer	zullen	evalueren.

Alle	nieuwe	trajecten	tot	aan	de	zomer	gaan	via	deze	pilotmethode,	de
methode	en	looptijd	van	bestaande	trajecten	passen	we	niet	aan.	Met
jeugdzorg-	en	onderwijspartners	zijn	we	in	aanloop	van	het	nieuwe
ondersteuningsplan	in	gesprek	hoe	het	aanbod	voor	Educatie	in	de
Zorg	na	de	zomer	wordt	vormgegeven.		

	



Met	het	oog	op	het	ondersteuningsplan	2026-2030	worden	op	dit
moment	het	huidige	aanbod	en	beleid	voor	leerlingen	waarbij
(vermoedelijke)	(hoog)begaafdheid	een	rol	speelt	geëvalueerd.	De
opbrengsten	zullen	de	basis	vormen	voor	het	bepalen	van	de
ontwikkeling	van	het	aanbod	en	beleid	voor	de	komende	periode.

Een	tijdelijke	stedelijke	werkgroep	met	vertegenwoordigers	vanuit
verschillende	schoolbesturen	en	het	samenwerkingsverband	geeft	dit
traject	vorm.	Ook	neemt	samenwerkingsverband	Sterk	VO	deel	aan	de
werkgroep.	De	samenwerking	tussen	de	beide
samenwerkingsverbanden	op	het	thema	(hoog)begaafdheid	wordt	al
langer	geïntensiveerd	om	de	aansluiting	van	het	aanbod	tussen	basis
en	middelbare	scholen	te	versterken.	De	werkgroep	haalt	op	meerdere
plekken	actief	input	uit	het	werkveld	op.

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede

ontvangst	voegt	u	info@swvutrechtpo.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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