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ZIJN 
• We dragen op professionele wijze en vanuit onze kernwaarden zorg voor een passende plek voor ieder 

kind, zo thuisnabij mogelijk.  
• We adviseren deskundig en up to date vanuit de onderwijsbehoeften van de leerling en de 

ondersteuningsbehoeften van de leerkracht/school.  
• De consulenten zijn betrokken bij de toeleiding tot het voltijds hoogbegaafdenonderwijs* in de stad.  

(* hierna te noemen: VHB-onderwijs/VHB-school) 
• De consulenten adviseren of het VHB-onderwijs een passende onderwijsplek is voor de leerling op basis 

van de specifieke onderwijsbehoeften. Doel is dat een leerling zich zo optimaal en ononderbroken als 
mogelijk kan ontwikkelen. 

• De consulenten beoordelen of een leerling toelaatbaar is voor het VHB-onderwijs. 
Er vindt altijd overleg plaats binnen het TPO (In elk TPO zit een lid vanuit het interne team HB). Een advies 
voor VHB-onderwijs wordt daarmee altijd in gezamenlijkheid gegeven.  

DOEN 
• De consulenten werken vanuit dezelfde uitgangspunten en volgens eenzelfde procedure: 

 Startgesprek: elke vorm van ondersteuning begint met een startgesprek.  
 De specifieke onderwijsbehoeften van de leerling worden (verder) in kaart gebracht op basis van de 

dossierinformatie, de aanvullende informatie tijdens het startgesprek, eventueel een fase van nadere 
analyse, en/of een ondersteuningstraject en/of een arrangement. Een BaO – BaO overstap wordt 
meegenomen in de afweging om thuisnabij onderwijs te volgen. 

 De ondersteuningsbehoeften van de leerkracht/de school om aan de doelen en de specifieke 
onderwijsbehoeften tegemoet te komen worden in kaart gebracht. 

 Duidelijk is welke inspanning de school heeft gedaan binnen de basisondersteuning en dat deze vanuit 
planmatig handelen is geleverd. Ook is duidelijk wat hiervan de effecten waren en aan welke 
ondersteuningsbehoeften hiermee wél dan wel niet binnen de huidige setting kan worden voldaan. 

o Minimaal heeft de school gewerkt met compacten en verrijken van de leerstof, een 
coachende houding van de leerkracht en aantoonbare interventies op de gestelde doelen en 
de daarbij behorende onderwijsbehoeften. 

o Door de school dienen de volgende mogelijkheden te zijn bekeken: 
-Clustering van leerlingen: Is er sprake van peers in de groep/ op de school? 
-Versnelling 
-Magisgroep 
Dit vanuit het streven om thuisnabij onderwijs te kunnen blijven volgen en een schoolwissel 
te voorkomen. 

 Op basis van de doelen met daarbij de specifieke onderwijsbehoeften van de leerling en de 
ondersteuningsbehoeften van de leerkracht overweegt de consulent in afstemming met de school, 
ouders, leerling (hoorrecht), (en kernpartners) of het VHB-onderwijs de meest kansrijke plek is. 
Bij het maken van deze afweging wordt zorgvuldig gekeken naar de samenhang van de cognitieve 
ontwikkeling van het kind, de vaardigheden en het zijn. Met name de mate van aan hoogbegaafdheid 
te relateren problematiek en het risico op verminderd welbevinden is een graadmeter voor een 
eventuele overstap. 
Overige aspecten die van invloed zijn op het te nemen besluit kunnen o.a. zijn: onderpresteren; de 
ontwikkeling van leer- en werkstrategieën, de behoefte aan ontwikkelingsgelijken – peers, de mate 
van vermijding, de mate van aanpassingsgedrag etc.  
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 Een psychologisch onderzoek maakt deel uit van de toeleiding tot het VHB-onderwijs. De betrokken 

onderzoeker heeft (in ruime mate) kennis van (hoog)begaafdheid en ervaring met afname van 
onderzoek bij deze doelgroep. Het onderzoek dient de volgende informatie te bevatten: 

a. Ontwikkelingsanamnese.  
b. Beschrijving van het intelligentieprofiel van de leerling.   
c. Beschrijving van overige begaafdheidskenmerken op basis van observatie tijdens de 

testafname.  
d. Beschrijving van de kind-/persoonskenmerken van de leerling.   
e. Inzicht in de stimulerende en belemmerende factoren van de leerling. 
f. Inzicht in de onderwijsbehoeften van de leerling. 

• De consulent kan een VHB-school betrekken om mee te denken bij twijfel over een af te geven positief 
advies. 

• Het voorgenomen advies vanuit de consulent om toe te leiden naar VHB-onderwijs wordt binnen het 
eigen TPO besproken. In deze fase is er nog geen toezegging gedaan richting ouders en school. Pas na 
bespreking in het TPO met een gezamenlijk gewogen advies worden school en ouders geïnformeerd 
over het besluit.  

 De consulent controleert op de lijst op Sharepoint of er plek is op een VHB-school (altijd indicatie!) en 
noteert de naam van de leerling op de lijst. Aangegeven wordt in welke fase de consulent is m.b.t. de 
toeleiding naar de school met VHB-onderwijs. De VHB-scholen kunnen aan de hand van deze lijst zien 
dat het samenwerkingsverband betrokken is wanneer de ouders zich ter oriëntatie bij de school 
melden. 

 Bij een positief advies van het TPO en met zicht op een plek in het VHB-onderwijs vindt overleg plaats 
met ouders en school en worden de vervolgstappen in gang gezet. 

 De school van herkomst neemt contact op met de VHB-school en informeert hen over het positieve 
advies. Tevens deelt de school een leeslink vanuit TOP dossier. De VHB-school leest zich in en er wordt 
vervolgens een gesprek gepland om het advies tot toeleiden met alle betrokkenen te bespreken en 
vragen te beantwoorden. 
Afspraken voor kennismaking, inschrijving en start worden afgestemd.  

 Ouders melden hun kind aan bij de VHB-school en er wordt overgegaan tot inschrijving. 
 De school vraagt binnen het TOP dossier plaatsing voltijds hoogbegaafdenonderwijs aan. De consulent 

schrijft bij de toekenning van de ondersteuningsvraag een korte motivatie (samenvattend kort 
integratief beeld). Van belang is dat in deze motivatie duidelijk wordt waarom specifiek voltijds 
hoogbegaafdenonderwijs nodig is om aan de ondersteuningsbehoeften te voldoen. 

 Het TOP dossier wordt door de school klaargezet en doorgezet naar de VHB-school. Deze kan het OPP 
van de school als basis gebruiken voor de eigen werkwijze. Als ouders niet akkoord gaan met de 
overdracht van het TOP dossier, dan stelt de school een onderwijskundig rapport op (dit is wettelijk 
verplicht). 

 Het samenwerkingsverband hanteert samen met de scholen met voltijds hoogbegaafdenonderwijs 
een overzichtsdocument waarop het volgende wordt bijgehouden: 

a. De consulent noteert op tabblad 1 de initialen en de schoolnaam van de betreffende leerling 
en de fase waarin het oriëntatieproces zich bevindt. 

b. De scholen met voltijds hoogbegaafdenonderwijs houden per groep het aantal beschikbare 
plekken bij voor hun school.  

 De consulent rondt de betrokkenheid van het samenwerkingsverband op dat moment in principe af.  
  

Aanvullende documenten: 

- Handreiking (hoog) begaafdheid 
- Werkdocumenten waarbij de stimulerende, belemmerende en de specifieke onderwijsbehoeften 

i.v.m. de toeleiding naar het VHB onderwijs op de gebieden van de cognitieve ontwikkeling, de 
(didactische) vaardigheden en de zijnskenmerken terug te lezen zijn.  

o De 3-cirkels en  
o Het analysedocument (vervolg na het startgesprek)  
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o Werkdocument ‘De 3 luiken’ (concept – nog niet definitief) 
- Overzicht beschikbare plekken VHB (Sharepoint)  
- Lijst met onderzoeksbureau waarbij goede ervaringen zijn opgedaan (Sharepoint) 

 

In de toekomst DOEN 
• Het samenwerkingsverband blijft up to date m.b.t. de ontwikkelingen op het gebied van het onderwijs 

aan begaafde leerlingen binnen de stad, landelijk en wereldwijd. 
• Het samenwerkingsverband volgt de ontwikkelingen van de landelijke norm basisondersteuning.  

WETEN  
• Het samenwerkingsverband onderhoudt intensief contact met de VHB-scholen en is daarmee goed op de 

hoogte van hetgeen er speelt op de scholen. 
• Het samenwerkingsverband weet wat de scholen moeten doen vanuit de (landelijke) basisondersteuning 

in relatie tot de inzet van extra ondersteuning vanuit het samenwerkingsverband. 

We DELEN wat we te WETEN zijn gekomen, bv data of evaluaties of reflecties op het eigen handelen 

DELEN  
• Elke van belang zijnde informatie voor het handelen van de consulent wordt met de consulenten gedeeld 

door de themaverbinder dekkend aanbod in samenwerking met de voorzitter van team HB. 
• De kwaliteitskaart wordt geëvalueerd in de cyclus van het ondersteuningsplan.  
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