Wat hebben we gezien?

« Veel animo voor interviews

« Enthousiasme om ervaringen te delen

« Goede gesprek en reflectie al tijdens gesprek
 Verschillende perspectieven

» Veel (maatschappelijke) ontwikkelingen in stad en land
* “Popcorn in de stad”
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Wat werkt goed?

Ingrediénten van goede samenwerking:

» Vaste kernpartners verbonden aan de school

» Elkaar goed kennen

« Korte lijnen

« Gebundelde expertise dichtbij de school

« Partners die weten hoe onderwijs werkt (en visa versa)
« Kernpartneroverleg

* Rollen en verwachtingen helder

« Samen leren

« Goede en snelle schakel van BT en Spoor030/KOOS

De ideale kernpartner is regelmatig op school,
laagdrempelig en goed bereikbaar, proactief, een
geliikwaardige partner en kritische vriend met aanvullende
expertise en kleurt waar nodig buiten de lijntjes...
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Uitkomsten interviews

Kernpartneraanpak

» KPA wordt gewaardeerd en als meerwaarde gezien

» |B-er belangrijke spin in web

» Niveau KPA vaak persoonsafhankelijk

» Nieuwe professionals onvoldoende op de hoogte van KPA
» Veranderd jeugdhulp landschap zorgt voor nieuwe zoektocht in wie doet wat?

Tweeledige opdracht
» Waardevol maar komt nog (te) weinig van de grond
» Collectieve vragen zien en bespreken gebeurt nog weinig

Samen leren

» Procesevaluatie zijn leerzaam (wel moeilijk in te plannen)

» 1 keer per jaar KPO is te weinig voor verdieping

» Elkaar ontmoeten om samen met en van elkaar te leren wordt gewaardeerd
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5 Actielijnen Doorontwikkeling KPA in het PO 7  BETTER/

‘

1) Commitment van alle organisaties over doelstelling en werkwijze KPA THINGS |
e Vaststellen gezamenlijke visie en werkwijze

* Efficiénte en duidelijke route van ondersteuning vastleggen

2) Kennispeil KPA voor alle professionals van scholen en kernpartners gelijk

* Gezamenlijke kernpartnerscholing (e-learning en bijeenkomsten nieuwe medewerkers) Uitnodiging 11/20 okt

3) Versterken van de samenwerking van het Kernpartner-team op de school
* Tijd voor leren en ontmoeten
* Verdieping van KPO op de school

e Versterken van de preventieve rol van de JGZ

4) Versterken van de kernpartnersamenwerking in de wijk

e Korte lijnen van de scholen en KP in de wijk versterken, lopende voorbeelden benutten en inzet scholen benutten

* Lerende Netwerken wijkgericht
* Gebruik maken van Wijkdata voor collectieve ondersteuning

5 ) Verbinding met de partners uit de sociale basis in de wijk

e Samenhang (paraplu) creéren en delen, verbinding met KPA scherp houden

;ft"x"x"r%::
g{g}g Initiatieven in de wijk tussen (kern)partners en scholen bij elkaar brengen
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Actielijn 3 Versterken van de samenwerking van het KP-team op school

Versterking van de rol van de JGZ als kernpartner

Verdieping van het KPO op de scholen (collectieve vraag en samenwerking)

KPO ondersteuning op samenwerking en/of verdieping (op maat en vraag)
» SO Fier
» Maaspleinschool (spel over verwachtingen en rollen)
Scholen/kernpartners kunnen ondersteuning vragen

Aandacht voor momenten om te leren en ontmoeten (bv. lerende netwerken en extra vervolg

KPO)
) By B
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Actielijn 4 Versterken van de KP samenwerking in de wijk

Optimaliseren van de wijkgroepjes KP en Lerende Netwerken

Samenwerking tussen scholen en KP in de wijk versterken (lopende voorbeelden benutten)
» Druk gedrag in de wijk (pilot Leidsche Rijn met KOOS en kernpartners)
» Jazzsingel
» OBO Klopvaart

Vraag schoolbesturen: Voorbeelden op jullie scholen?

Ontmoetingen met KP in de wijk stimuleren/organiseren (werkbezoeken bij elkaar of aansluiten bij
teamoverleg; scholen, Kernpartners en Spoor/KOOS

Gebruik maken van wijkdata voor collectieve ondersteuning
» Wijk data Wijk Doen in Leidsche Rijn verbinden met onderwijs
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Actielijn 5 Verbinding met de partners uit de sociale basis in de wijk

Samenhang creéren in wijkinitiatieven rondom onderwijs en verbinden met KPA
» Verbinding Brede scholen (overleg met bredeschoolcoordinatoren)
» Verbinding Stadsnetwerk Gelijk kansen en “Sociale Basis Call”
» Pilot familieschool in Overvecht (OBO Klopvaart: Samen voor kansen)
» Kansenongelijkheid en armoede (ontwikkeling “brugfunctionaris”)

Sport- en Cultuuractiviteiten in de wijk verbinden aan de school
» Ontwikkelingen Brede school en rijke schooldag

Korte lijnen in de wijk versterken tussen sociale basis, onderwijs en KPA
» Aansluiten bij Wijk data Wijk doen in Leidsche Rijn
» Vleuten Versterkt

Preventieve rol van de kernpartners verhelderen en versterken (rolverdeling JGZ en BT), verbinding met
de ambassadeurs van de sociale basis.
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