JAARVERSLAG

2021

Verdeling uitgaven
Afdracht so: 39% A
Basisondersteuning: 217
Arrangementenbudget: 107
Ondersteuningsstructuur: 77
sho kosten: 47

Ondersteuning meer- en
hooghegaafden: 5%

Het stedelijk

Totaal aantal leerlingen:
30.210
sho deelname: 2,17% (landelijk 2.5%)
S0 deelname: 1.8% (landelijk 1.9%)
(=bekostigde leerlingen t.o.v.
schoolgaande (s)bo leerlingen)

Organisatie

@)

De effecten van Covid zorgen

Dyslexie AdviesTeam (oan)
is gestart met afvaardiging vanuit de
gemeente, het swv, de schoolbesturen en
de behandelaars. De digitale bibliotheek
van het swv fungeert als centrale
vindplaats voor relevante informatie
en documenten.

Het swv heeft de organisatiestructuur gewijzigd waarhij we allemaal van de inhoud en
ondersteunend aan de inhoud zijn. Daarnaast is formeel besloten om het swv om te zetten
van een stichting naar een vereniging. En dat maakte Jetta Spaanenburg op 31 december 2021
om 00:00 uur directeur-bestuurder van het sw.

voor een extra nadruk op de mentale
gezondheid van de jeugd in Utrecht.
Welbevinden en het perspectief voor de
jeugd na corona staan hoog op de agenda en

i%
Nieuwe initiatieven
We zijn betrokken hij de Denktank

yernteam

we denken actief mee over de invullling
van het Nationaal Programma
Onderwijs.

Mentale Vooruitgang van Jeugd en Gezin
en ontvangen de raadsadviseurs
van Algemene Zaken.
Inclusie
Het swv is voortdurend bezig met het
belichten van de ambitie naar inclusiever /

onderwijs door het delen van kennis
en inspiratie.

—

SAMENWERKINGSVERBAND
LEERPLICHT

Aantal startgesprekken: 913
Aantal A&0-trajecten: 419
Aantal arrangementen: 578

(incl. verlengingen)
Aantal toegekende TLV's sho en so: 527
(sho: 276 en so: 251)

SPECIAAL
(BASIS)ONDERWIJS

SPECIALISTISCHE
ONDERSTEUNING

STERKE BASIS

EXTRA ONDERSTEUNING

Sterke basis

Extra ondersteuning

Specialistische ondersteuning

Onderwijs en jeugdhulp Doorgaande lijn Kwaliteit

Kennisdeling

De werkgroep Sterke Basis heeft
de afspraken voor de Utrechtse
sterke basis helder en aanspre-
kend geformuleerd en werkt in
twee fases toe naar het vanzelf-
sprekend gebruik maken van de
expertise van andere scholen in
de wijk en in de stad.

De consulenten van het swv
arrangeren aan tafel, met de
ouders, de school en de (kern)
partners, dichtbij de leerling,
waardoor ondersteuning snel en
doelmatig ingezet kan worden.
De scholen formuleren doelen
voor de leerkracht of het team
met als doel om de opgedane
kennis en ervaring te verduur-
zamen binnen de school.

De werkgroep verbinding
regulier-speciaal richt zich op
het versterken van de samen-
werking tussen het regulier en
gespecialiseerd onderwijs door
het organiseren van meet &
greets, workshops en het door-
ontwikkelen van het overstap-
arrangement.

In de kernpartneroverleggen

is de nadruk gelegd op het
signaleren en bespreken van

de trends in de wijk, welke
terugkomen in de wijkgerichte
Lerende Netwerken, samen met
de vaste so-consulent vanuit
het swv.

Team Jonge Kind heeft mee-
gewerkt aan de start van verbin-
dingsgroepen met bijbehorende
methodiekbeschrijving en ze
arrangeren op voorscholen voor
een kansrijke start op de basis-
school. De swv'en van PO en VO
werken toe naar een uniforme
werkwijze voor de leerlingen
met een extra ondersteunings-
behoefte die de overstap maken
van PO naar VO.

Het swv heeft de ambitie om
meer datagedreven te werken.
Er is onder andere gewerkt aan
een kwaliteitskaart data om de
beschikbare data (nog) doel-
matiger in te zetten.

We maken een opstap naar het

meer waarde creéren met data.

De digitale bibliotheek van

het swv is aangevuld met o0.a.
de thema's traumasensitief
lesgeven en handelingsgericht
werken. Naast het uitnodigen
van externe professionals benut
het swv intern kennis van con-
sulenten tijdens ontwikkeldagen
en stedelijke IB netwerken.

SPECIALISTISCHE
JEUGDHULP

BUURTTEAMS

Dekkend aanbod

Door de werkagenda cluster 2
wordt de samenwerking met
Auris versterkt. De HB+ groep

is gestart, waarbij onderwijs en
jeugdhulp intensief samenwer-
ken. Het stedelijk expertise-team
HB richt zich op het versterken
van de HB-basis op de scholen
door het organiseren van work-
shops en webinars.


https://swvutrechtpo.nl/digitale-bibliotheek/
https://swvutrechtpo.nl/digitale-bibliotheek/
https://swvutrechtpo.nl/wat-doen-wij/#sterke-basis
https://swvutrechtpo.nl/wie-zijn-wij/#kernpartneraanpak
https://swvutrechtpo.nl/wat-doen-wij/#extra-ondersteuning
https://swvutrechtpo.nl/team-jonge-kind/
https://swvutrechtpo.nl/wat-doen-wij/#specialistische-ondersteuning
https://swvutrechtpo.nl/wat-bereiken-wij/#kwaliteitsaanpak
https://swvutrechtpo.nl/wat-doen-wij/#specialistische-ondersteuning
https://swvutrechtpo.nl/wat-bereiken-wij/#jaarverslagen
https://www.linkedin.com/company/samenwerkingsverband-utrecht-po/
https://swvutrechtpo.nl/wat-bereiken-wij/#waar-bouwen-wij-aan
https://swvutrechtpo.nl/wat-doen-wij/#sterke-basis
https://swvutrechtpo.nl/wat-bereiken-wij/#kwaliteitsaanpak
https://swvutrechtpo.nl/expertiseteam-hoogbegaafdheid/
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