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Stappenplan voor effectieve feedback

Stap 1

Stap 3

Stap 4

Wat ging goed? (positieve feedback)

Wat kan beter? (opbouwende kritiek)

Hoe kun je dat beter doen? (Zoek of vraag naar alternatieven.)

Is het duidelijk? (Is de feedback begrepen? Vul het zonodig aan.)

Stap 2


